Redegjgrelse om vare aktsomhetsvurderinger

Bakgrunn

Pictura Gruppen Norge AS fglger lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven), som palegger stgrre
virksomheter a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for a unnga negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i virksomhetens
leverandgrkjede.

Aktsomhetsstandarden i apenhetsloven bygger pa FNs retningsgivende prinsipper for

ansvarlig naeringsliv og menneskerettigheter (UN Guiding Principles — UNGP) og Organisasjonen for
Economic Co-operation and Development (OECD) sin veileder for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv. For a oppfylle loven og disse internasjonale standardene, ma virksomhetene
gjennomfgre en prosess for aktsomhetsvurderingene som innebaerer a:

a. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b. Kartlegge og vurdere faktiske, og potensielt negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsake
eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet,
produkter eller tjenester giennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

c. Iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger

d. Fglge med pa gjennomfaring og resultater av tiltak

e. Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert

f. Sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning, der dette er pakrevd.

Loven spesifiserer at:

«Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og std i forhold til virksomhetens

stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og

alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99

| trdd med formalet om a fremme stgrre apenhet om risiko for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, palegges omfattede virksomheter a offentliggjgre en
redegjgrelse om aktsomhetsvurderingene. Denne skal minst inneholde:

a. En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c. Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.
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Dette dokumentet har blitt utarbeidet for a oppfylle Pictura Gruppen Norge AS plikt til a redegjgre
for aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres og offentliggjgres arlig innen 30. juni . Det
vil ogsa oppdateres ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Om Pictura Gruppen Norge AS og var tilneerming til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Generelt

Pictura Gruppen Norge AS er det norske datterselskap til det svenske Pictura Holding — konsernet.
Pictura Gruppen Norge AS bestar av merkene Pictura, Normann Kunstforlag, Falk Nonfood,
Scandecor og Aune Forlag. Vi er produsent og distributgr innenfor produktgruppene
gratulasjonskort, sesong og turistvarer, papir, party, stickers, kalendere, posters, gave artikler,
kontorartikler, harmoteprodukter, leketgy, kjskkenutstyr, el. materiell, sy og sko tilbehgr, tekstiler,
sol og lesebrille, mobiltilbehgr og dyretilbehgr m.m. Vi leverer til bokhandlere, dagligvare,
gavebutikker og turist og B2B markedet i Norge.

Pictura Gruppen Norge AS har en samlet omsetning pa 186 millioner og har totalt 54 velkvalifiserte
medarbeidere. Selskapet skal med sine produkter styrke omtanke og vennskap mellom mennesker.

Virksomhetens organisering

Pictura Gruppen Norge AS produserer og driver handel av Husholdningsprodukter i Norge. Selskapet
virksomhet er lokalisert i Raelingen Kommune. Vi inngar i et svensk konsern med Pictura Holding som
morselskap. Driften var omfatter/omfatter saledes ikke egenimport av produkter.

Daglig leder: Dag Fjellheim

Styrets leder: Magnus Arpi

Ansatte: Selskapet teller per 31.08. 2024 - 54 ansatte.

Omsetning: 186 mil. Avvikende regnskaps ar (01.09.2023 — 31.08.2024)

Kjgnnslikestilling

Selskapet har som mal a veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn,
og har som policy at det ikke skal forekomme forskjellsbehandling grunnet kjgnn. Pr 31.08.24 var det
i bedriften totalt 54 ansatte herav 26 menn og 28 kvinner. Ved fremtidige ansettelser vil best
kvalifisert person bli ansatt uavhengig av kjgnn.
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Vare retningslinjer og rutiner for a handtere risiko knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Ansvarlig drift og vi skal bidra positivt til samfunnet vi er en del av, er kjerneverdier for selskapet.
Alle vare produkter og var virksomhet skal vaere i trad med internasjonale
menneskerettighetsstandarder og standarder for anstendige arbeidsforhold.

Virksomheten fglger FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig naeringsliv og menneskerettigheter
og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Var overordnede tilnaerming for a oppfylle var
forpliktelse til a respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold styres
gjennom var policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som omfatter bade var
egen virksomhet og var leverandgrkjede. Vi fglger norsk lovverk for helse, miljg og sikkerhet pa
arbeidsplassen og for likestilling og fraveer av diskriminering. Vi forventer det samme av vare
leverandgrer og forretningspartnere som vi krever av oss selv og at alle ansatte og andre som
bergres av virksomheten behandles med respekt og verdighet.

Vi forventer at vare leverandgrer og forretningspartnere selv opptrer med serigsitet og

aktsomhet for @ unnga skader og negative konsekvenser for mennesker. Alle vare

leverandgrer skal leve opp til internasjonale menneskerettighetsstandarder og ILOs
kjernekonvensjoner for anstendige arbeidsforhold. Denne forventningen kommuniserer vi

gjennom var Code of conduct for suppliers.

| trad med apenhetsloven, gjiennomfgrer vi aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet og
leverandgrkjede, redegjgr arlig offentlig om aktsomhetsvurderingene og svarer pa
informasjonsforespgrsler om hvordan vi jobber for a sikre respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjonen av vare produkt.

Vare rutiner og retningslinjene er forankret hos daglig leder, konsernledelse og styret.

Negative konsekvenser og vesentlig risiko avdekket gjennom vare

aktsomhetsvurderinger — og vare tiltak for a begrense risiko
Vi gjennomfgrer jevnlige risikovurderinger knyttet til negative konsekvenser og risiko for
mennesker knyttet til var virksomhet. 1 2023/ 2024 har vi ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser. | forbindelse med var aktsomhetsprosess har vi vurdert risiko for bade egen
virksomhet og var leverandgrkjede.

Vesentlige risikoomrader i var egen virksomhet og tiltak for a begrense risiko
Da vi ikke har produksjon i egen regi (den ligger i svensk konsern) Er det ingen fremtredende risiko
for negative pavirkninger pa individers liv, sikkerhet, helse, trivsel og verdighet i var fysiske
virksomhet. | den forbindelse kan det nevnes at gjennom vart konsern har vi tredjepart kontroller fra
hayrisiko land.

Vi jobber systematisk i samarbeid med ansatte og ekstern ekspertise for & hindre at slike skader skal
oppsta, gjennom vare rutiner for HMS. Disse er naermere beskrevet i var HMS

handbok. Alle avvik fglges opp. Vi har arlig revisjon av at internkontrollsystem fglger myndighetenes
krav, og vi rapporterer arlig om HMS-status.

Dag Fjellheim Magnus Arpi  Erik Arpi Bodil W. Johansen Charlie Wallin
Sign. Sign. Sign. Sign. Sign.
Adm.direktgr Styretsleder Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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